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	STATUS DOKUMEN: RANCANGAN TEKNIS — BUKAN PRODUK HUKUM RESMI
Dokumen ini adalah bahan usulan teknis untuk mempercepat proses formal, bukan pengganti proses formal itu sendiri. Sebelum berkekuatan hukum, rancangan ini wajib melalui: (1) harmonisasi oleh Biro Hukum lembaga terkait, (2) pengecekan kesesuaian dengan peraturan yang lebih tinggi, (3) sesuai jenisnya, konsultasi publik dan/atau pembahasan lintas-kementerian, dan (4) pengundangan resmi. Ketentuan sanksi di dalamnya dibatasi pada kewenangan administratif yang sesuai dengan jenis dan jenjang lembaga penerbit; sanksi pidana hanya dapat diatur oleh undang-undang.


DOKUMEN 4.3 — UNTUK: UNIVERSITAS
Bahan Usulan Teknis — bukan Regulasi, melainkan Pedoman Penyelenggaraan
Pedoman Penyelenggaraan Pendidikan Spesialis Berbasis Tempat Kerja bagi Dokter Layanan Primer
Peran Konkret Universitas
Tujuan: Menyediakan jalur pendidikan yang secara logistik memungkinkan dokter tetap bertugas di layanan primer sambil menempuh pendidikan tambahan.
Langkah konkret:
1. Mengembangkan model pembelajaran jarak jauh dan modul intensif terjadwal (block system) yang tidak mengharuskan kehadiran penuh waktu di kampus/rumah sakit pendidikan.
2. Menetapkan kuota penerimaan khusus bagi dokter layanan primer aktif yang terpisah dari kuota PPDS reguler, agar tidak saling bersaing dalam seleksi yang sama.
3. Menyusun nota kesepahaman dengan dinas kesehatan daerah asal peserta untuk pengaturan cuti belajar/penugasan yang fleksibel.
Penanggung jawab: Dekan Fakultas Kedokteran penyelenggara
Target waktu: Model pembelajaran dan kuota khusus tersedia mulai tahun ajaran setelah Peraturan Menteri (Dokumen 4.1) berlaku
Indikator: Jumlah dokter layanan primer yang diterima dan menyelesaikan jalur pendidikan berbasis tempat kerja
Halaman  dari 
